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Per il 2014 la pensione anticipata (ex
anzianiti) si ottiene con i seguenti requi-
siti:

A) Per chi ha versato contributi prima
del 1° gennaio 1996:

1) A qualsiasi etd, con 42 anni e 6 mesi
di contributi per gli uemini; con 41 annj
e 6 mesi per le donne. 2) Solo per gli uo-
mini dipendenti del settore privato (assi-
curati Inps, autonomi esclusi), che svol-
gevano attivita lavorativa al 28.12.2011,
questa pensione viene concessa al com-
pimento di 64 anni e 3 mesi, nel caso in
cui il lavoratore abbia versato almeno 35
anni di contributi, abbia compito 60 an-
ni e abbia raggiunto quota 96 (eta pin
anni di contributi), il tutto entro il 31 di-
cembre 2012.

Fino al 31 dicembre 2017 & stata so-
spesa la norma che prevede la riduzione
dell'importo quando si ottenga la pen-
sione anticipata prima del compimen-
to del 62° anno di eta a condizione che
gli anni di contributi richiesti derivino
esclusivamente da lavoro effettivo, in-
cludendo i periodi di astensione obbli-
gatoria per maternita, per servizio mi-
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litare, per infortunio e malattia e la cas-
sa integrazione ordinaria. Non vengono
considerati effettivi: la cassa integrazio-
ne straordinaria, la prosecuzione volon-
taria, la disoccupazione e il riscatto del-
la laurea.

B) per chi ha versato il primo contri-
buto a partire dal 1° gennaio 1996:

con 63 anni di etd; almeno 20 anni di
contribuzione effettiva; i contributi ver-
sati diano una pensione non inferiore a
2.8 volte 'assegno sociale, attualmente
1.253 euro mensili.

Per quanto riguarda la decorrenza,
non esistendo pitn le finestre, la pensione
anticipata decorre dal mese o dal giomo
(nel settore pubblico) successivo al rag-
giungimento dei requisiti richiesti.

C) solo per le donne: & possibile otte-
nere la pensione di anticipata: 1) con
35 anni di contributi, esclusi i contribu-
ti figurativi per malattia, infortunio e di-
soccupazione; 2) con 57 anni e 3 mesi di
eta per le lavoratrici dipendenti, 58 anni
¢ 3 mesi per le autonome; 3) la pensio-
ne viene calcolata interamente con il cal-
colo contributivo. Rispetto al calcolo re-

tributivo si pud prevedere una riduzio-
ne che pud variare tra il 15 e il 30%, di-
pende dall'eta e dalla retribuzione che si
& percepito; 4) attenzione: la decorrenza
della pensione, non il requisito, deve av-
venire entro il 31 dicembre 2015. E' da
tener presente che per questa pensione
sono rimaste le “finestre”: 12 mesi per le
dipendenti e 18 mesi per le autonome.
Su pressione dei sindacati il Parlamento
sta valutando che sia il requisito e non la
decorrenza ad aver luogo entro il 2015.
Attendiamo notizie.

D) con la totalizzazione (somma dei
contributi versati in pit fondi, ma non
ricongiunti): a qualsiasi etd con alme-
no 40 anni e 6 mesi di contributi, esclu-
si i periodi di malattia e disoccupazione,
Decorrenza 21 mesi (18 + 3) dopo il rag-
giungimento dei requisiti. Calcolo della
pensione: contributivo (penalizzante ri-
spetto al retributivo).

Per ottenere la pensione anticipata, il
lavoratore dipendente deve cessare 'atti-
vita lavorativa, mentre non viene richie-
sto al lavoratore autonomo,
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